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BÁO CÁO 

Phục vụ giám sát chuyên đề của HĐND tỉnh về “Việc thực 

hiện chính sách, pháp luật về phòng, chống tham nhũng; 

thực hành tiết kiệm, chống lãng phí giai đoạn 2016-2021” 

 

Thực hiện Công văn số 3726/UBND-KTTH ngày 26/8/2022 của UBND tỉnh 

về việc báo cáo về “Việc thực hiện chính sách, pháp luật về phòng, chống tham 

nhũng; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí giai đoạn 2016-2021”; theo đề nghị của 

Thanh tra tỉnh tại Công văn số 814/TTT-NV3 ngày 26/8/2022 về việc báo cáo giám 

sát chuyên đề của HĐND tỉnh, 

Sở Tư pháp báo cáo kết quả thực hiện chính sách, pháp luật về phòng, chống 

tham nhũng giai đoạn 2016-2021 như sau: 

I. KẾT QUẢ CÔNG TÁC PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG 

 1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc thực hiện các quy định của pháp luật về 

phòng, chống tham nhũng: 

Sở Tư pháp xác định công tác phòng, chống tham nhũng (PCTN) là nhiệm vụ 

quan trọng. Hàng năm, đã chủ động xây dựng và ban hành Kế hoạch về công tác 

PCTN; theo đó, tập trung thực hiện một số nội dung như: Tuyên truyền, phổ biến, 

giáo dục pháp luật về PCTN cho công chức, viên chức, người lao động thuộc Sở, 

trọng tâm là Luật Phòng, chống tham nhũng; Nghị quyết số 126/NQ-CP ngày 

29/11/2017 của Chính phủ về Chương trình hành động thực hiện công tác phòng, 

chống tham nhũng đến năm 2020; Nghị định số 59/2019/NĐ-CP của Chính phủ; Chỉ 

thị số 10/CT-TTg ngày 22/4/2019 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường xử lý, 

ngăn chặn có hiệu quả tình trạng nhũng nhiễu, gây phiền hà cho người dân, doanh 

nghiệp; Quyết định số 861/QĐ-TTg ngày 11/7/2019 của Thủ tướng Chính phủ phê 

duyệt Đề án “Tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về PCTN giai đoạn 2019-

2021”; các Kế hoạch từng giai đoạn và hàng năm của Ủy ban nhân dân tỉnh về PCTN 

trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận. 

 2. Việc quán triệt, tuyên truyền, phổ biến chủ trương, chính sách, pháp 

luật về phòng, chống tham nhũng: 

 2.1. Các hình thức cụ thể đã thực hiện để quán triệt, tuyên truyền, phổ 

biến chủ trương, chính sách, pháp luật về phòng, chống tham nhũng: 

Sở Tư pháp xác định công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật về PCTN là 

nhiệm vụ quan trọng trong việc đấu tranh PCTN, góp phần tăng cường trách nhiệm 
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của công chức, viên chức trong thực thi công vụ, đưa công tác tuyên truyền, phổ biến 

pháp luật về PCTN thành việc làm thường xuyên, đi vào chiều sâu, thiết thực, hiệu 

quả. 

Với vai trò là cơ quan thường trực Hội đồng PHPBGDPL, đã tham mưu 

UBND tỉnh chỉ đạo tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về PCTN trong tổ 

chức Ngày pháp luật nước Cộng hòa xã hội chủ ngh a Việt Nam 09/11; Biên soạn, 

phát hành, đăng tải tài liệu tuyên truyền pháp luật về PCTN và đạo đức liêm chính 

cho công chức, viên chức ngành Tư pháp và Nhân dân; Tổ chức các hoạt động tr  

gi p pháp lý về PCTN; Lồng gh p tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về 

PCTN thông qua công tác tiếp dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo; Lồng gh p tuyên 

truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về PCTN trong hoạt động chuyên môn thông qua 

các cuộc họp, hội nghị. Đồng thời, lồng gh p công tác tuyên truyền, phổ biến pháp 

luật về PCTN vào công tác thanh tra, kiểm tra thực hiện có trọng tâm, trọng điểm, 

không dàn trải; tập trung những l nh vực dễ xảy ra tình trạng tham nhũng như: công 

chứng, chứng thực, hộ tịch … Qua đó, hạn chế tình trạng khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, 

phản ánh của công dân, tổ chức, doanh nghiệp.  

Thực hiện Kế hoạch số 4071/KH-UBND ngày 26/9/2019 của Ủy ban nhân dân 

tỉnh về tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về PCTN giai đoạn 2019-2021 trên 

địa bàn tỉnh Ninh Thuận; Sở đã tổ chức tập huấn, bồi dư ng cập nhật chính sách pháp 

luật về PCTN cho đội ngũ báo cáo viên pháp luật cấp tỉnh; tham mưu UBND tỉnh đưa 

các nội dung, yêu cầu tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp pháp luật về PCTN vào 

Kế hoạch công tác phổ biến, giáo dục pháp luật hàng năm của UBND tỉnh, Kế hoạch 

hoạt động của Hội đồng phối h p PBGDPL tỉnh hàng năm và các sự kiện, văn bản 

chỉ đạo, hướng dẫn hoạt động Ngày Pháp luật nước Cộng hòa xã hội chủ ngh a Việt 

Nam - 09/11 hàng năm. Ngoài ra, Sở đã chủ động phối h p với Báo Ninh Thuận xây 

dựng Chương trình phối h p, phổ biến, giáo dục pháp luật, với nội dung chuyên đề 

và bài viết “Những điểm mới của Luật phòng, chống tham nhũng năm 2018; phối 

h p với Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh xây dựng Chương trình phối h p thực 

hiện phổ biến, giáo dục pháp luật trên Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh, trên 

chuyên mục Pháp luật và Cuộc sống với chủ đề tuyên truyền Luật phòng, chống tham 

nhũng năm 2018. Tham gia các hội thảo, tọa đàm, diễn đàn, đối thoại, nói chuyện 

chuyên đề với chủ đề về minh bạch và trách nhiệm giải trình trong hoạt động xây 

dựng pháp luật; PCTN trong việc tham mưu xây dựng chính sách pháp luật do Bộ Tư 

pháp tổ chức. Việc tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật PCTN gắn với việc 

thực hiện cuộc vận động Học tập và làm theo “Tư tưởng và tấm gương đạo đức Hồ 

Chí Minh về thực hành tiết kiệm, chống tham ô, lãng phí, quan liêu, nâng cao ý thức 

trách nhiệm hết lòng, hết sức phụng sự Tổ quốc, phục vụ Nhân dân”; Chỉ thị số 

05/CT-TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

Đảng viên, công chức, viên chức của Sở và các đơn vị trực thuộc ngày càng 

nâng cao nhận thức về yêu cầu cấp bách của công tác phòng, chống tham nhũng. Từ 
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đó phát huy tính dân chủ, nâng cao ý thức trách nhiệm trong công tác chuyên môn; 

rèn luyện đạo đức, phẩm chất của người đảng viên, công chức, viên chức; góp phần 

phòng ngừa có hiệu quả các hành vi tham nhũng ở cơ quan, đơn vị.  

 2.2. Việc ban hành văn bản, hướng dẫn triển khai thực hiện các văn bản 

quy phạm pháp luật, văn bản chỉ đạo, điều hành của cấp trên trong công tác 

phòng, chống tham nhũng: 

Trên cơ sở chỉ đạo của cấp trên triển khai thực hiện về phòng, chống tham 

nhũng; Đảng ủy và lãnh đạo Sở đã kịp thời ban hành các kế hoạch, văn bản chỉ đạo 

kịp thời đến các phòng, đơn vị trực thuộc, cụ thể: 

- Kế hoạch số 29-KH/ĐU ngày 01/4/2016 của Đảng ủy Sở Tư pháp về việc 

thực hiện Chỉ thị số 50-CT/TW của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng 

đối với công tác phát hiện, xử lý vụ việc, vụ án tham nhũng. 

- Kế hoạch số 21-KH/ĐU ngày 13/3/2017 về việc thực hiện Nghị quyết Đại hội 

XII của Đảng và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XIII về công tác nội chính 

và phòng, chống tham nhũng;  

- Kế hoạch số 44-KH/ĐU ngày 04/7/2017 về việc thực hiện Nghị quyết số 16-

NQ/ĐU ngày 12/5/2017 của Tỉnh ủy về tăng cường sự lãnh đạo của đảng đối với 

công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí đến năm 2020;  

- Quyết định số 48-QĐ/ĐU ngày 04/7/2017 quy định trách nhiệm và xử lý 

trách nhiệm đối với người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu các phòng, đơn vị 

trực thuộc Sở trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ đư c giao;  

- Kế hoạch số 24-KH/ĐU ngày 14/3/2017 về việc thực hiện Nghị quyết số 04-

NQ/TW ngày 30/10/2016 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XII về tăng cường 

xây dựng chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo 

đức, lối sống; 

- Kế hoạch số 08-KH/ĐU ngày 01/02/2019 về công tác phòng, chống tham 

nhũng năm 2019;  

- Kế hoạch số 31-KH/ĐU ngày 22/5/2019 về việc thực hiện Chỉ thị số 27-

CT/TW của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác bảo 

vệ người phát hiện, tố giác, người đấu tranh chống tham nhũng;  

- Kế hoạch công tác phòng, chống tham nhũng hàng năm; đối với các đơn vị 

trực thuộc Sở căn cứ chức năng, nhiệm vụ tiến hành xây dựng kế hoạch của đơn vị 

mình để tổ chức, triển khai thực hiện trong đơn vị; định kỳ báo cáo kết quả về Sở Tư 

pháp theo quy định. 

- Kế hoạch số 225/KH-STP ngày 04/3/2016 về thực hiện Chỉ thị số 50-CT/TW 

ngày 07/12/2015 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công 

tác phát hiện, xử lý vụ việc, vụ án tham nhũng 
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- Kế hoạch số 22/KH-STP ngày 06/01/2017 về công tác phòng, chống tham 

nhũng năm 2017;  

- Kế hoạch số 533/KH-STP ngày 28/3/2017 về việc tuyên truyền, phổ biến, 

giáo dục pháp luật về phòng, chống tham nhũng năm 2017. 

- Kế hoạch số 2537/KH-STP ngày 27/12/2017 về công tác phòng, chống tham 

nhũng năm 2018;  

- Kế hoạch số 269/KH-STP ngày 18/02/2019 thực hiện Chương trình trọng tâm 

công tác nội chính và phòng, chống tham nhũng năm 2019; 

- Kế hoạch số 811/KH-STP ngày 25/4/2019 triển khai thực hiện công tác 

phòng, chống tham nhũng năm 2019 theo Kế hoạch số 653/KH-UBND ngày 

25/02/2019 của UBND tỉnh công tác phòng, chống tham nhũng năm 2019 và Chương 

trình số 260-CTr/TU ngày 05/3/2019 của Tỉnh ủy Ninh Thuận công tác lãnh đạo, chỉ 

đạo phòng, chống tham nhũng năm 2019; 

- Công văn số 896/STP-TTr ngày 10/5/2019 triển khai thực hiện Chỉ thị số 27-

CT/TW của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng với công tác bảo vệ 

người phát hiện, tố giác, người đấu tranh chống tham nhũng, tiêu cực; 

- Kế hoạch số 1187/KH-STP ngày 19/6/2019 triển khai thực hiện Chương trình 

công tác năm 2019 của Ban chỉ đạo Trung ương về phòng, chống tham nhũng; 

- Kế hoạch số 1249/KH-STP ngày 27/6/2019  triển khai thực hiện Kế hoạch số 

164-KH/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về công tác phòng, chống tham nhũng; 

- Kế hoạch số 1265/KH-STP ngày 01/7/2019 triển khai thực hiện Kế hoạch số 

2529/KH-UBND ngày 17/6/2019 về triển khai thực hiện Chương trình công tác năm 

2019 của Ban chỉ đạo Trung ương về phòng, chống tham nhũng; 

- Công văn số 794/STP-TTr ngày 22/4/2019 về việc góp ý dự thảo Nghị định 

quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật phòng, chống tham nhũng. - 

Công văn số 1550/STP-TTr ngày 22/8/2019 về việc triển khai thực hiện Nghị định số 

59/2019/NĐ-CP của Chính phủ; 

- Kế hoạch số 1889/KH-STP ngày 16/10/2019 của Sở về việc tuyên truyền, 

phổ biến, giáo dục pháp luật về phòng, chống tham nhũng giai đoạn 2019-2021; 

- Kế hoạch số 49/KH-STP ngày 08/01/2020 về công tác phòng, chống tham 

nhũng; tham nhũng vặt năm 2020; 

- Kế hoạch số 319/KH- HĐPHPBGDPL ngày 10/02/2020 của Hội đồng phối 

h p phổ biến, giáo dục pháp luật tỉnh năm 2020, trong đó xác định hoạt động trọng 

tâm trong năm 2020 là tham mưu, tư vấn giúp Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân tỉnh tiếp tục phổ biến các văn bản về phòng, chống tham nhũng, tội phạm, 

ma túy,... 

- Công văn số 1578/STP-TTr ngày 20/08/2020 về tăng cường công tác phòng, 
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chống tham nhũng và thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; 

- Kế hoạch số 163/KH-STP ngày 25/01/2021 về công tác phòng, chống tham 

nhũng; “Tham nhũng vặt” năm 2021; 

- Công văn số 465/STP-TTr ngày 15/03/2021 về việc triển khai thực hiện công 

tác phòng, chống tham nhũng; 

- Công văn số 870/STP-TTr ngày 07/5/2021 về việc tham mưu triển khai thực 

hiện chỉ đạo của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về công tác phòng, chống tham nhũng, lãng 

phí năm 2021;  

- Kế hoạch số 885/KH-STP ngày 11/05/2021 về việc triển khai thực hiện 

chương trình công tác năm 2021 của Ban chỉ đạo Trung ương về phòng, chống tham 

nhũng;  

- Kế hoạch số 920/KH-STP ngày 13/5/2021 về công tác phòng, chống tham 

nhũng năm 2021. 

 2.3. Tình hình tổ chức, bộ máy, phân công trách nhiệm tổ chức thực hiện 

trong công tác phòng, chống tham nhũng: 

Về tổ chức bộ máy, căn cứ văn bản của cấp trên và tình hình thực tế tại cơ 

quan, năm 2021 Sở tham mưu trình Chủ tịch UBND tỉnh ban hành Quyết định số 

242/QĐ-UBND ngày 25/5/2021 phê duyệt Đề án tổ chức lại Sở Tư pháp và UBND 

tỉnh ban hành Quyết định số 35/2021/QĐ-UBND ngày 02/7/2021 quy định chức 

năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở. Ngày 24/8/2021, Giám đốc Sở 

ban hành Quyết định số 80/QĐ-STP quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của Thanh tra Sở; thực hiện chức năng tham mưu trong công tác chỉ đạo, 

điều hành và quản lý các hoạt động của Sở trên các l nh vực kiểm tra, thanh tra hành 

chính, thanh tra chuyên ngành đối với tổ chức, cá nhân trong việc thi hành pháp luật 

thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Sở Tư pháp theo quy định; giải quyết khiếu nại, 

tố cáo và phòng, chống tham nhũng theo quy định hoặc theo sự phân cấp, ủy quyền; 

thực hiện việc tiếp công dân theo quy định; thực hiện nhiệm vụ quản lý xử lý vi phạm 

hành chính; theo dõi thi hành pháp luật và tư vấn pháp luật. 

Năm 2020, bộ máy của Thanh tra Sở đư c thực hiện lồng gh p với Văn phòng 

Sở, nhân sự của phòng gồm 08 công chức, nhưng thực hiện nhiệm vụ về công tác 

thanh tra có 03 công chức, 05 công chức còn lại làm công tác văn phòng, lái xe, kế 

toán. Đến tháng 8/2021, Sở tiếp tục kiện toàn theo Quyết định số 35/2021/QĐ-

UBND, Văn phòng tách khỏi Thanh tra, nhưng Thanh tra Sở bổ sung chức năng, 

nhiệm vụ quản lý xử lý vi phạm hành chính, theo dõi thi hành pháp luật và tư vấn 

pháp luật. Hiện nay nhân sự Thanh tra Sở gồm 05 công chức, trong đó có 02 thanh tra 

viên chính, 01 thanh tra viên, 01 công chức đang tham dự lớp bồi dư ng nghiệp vụ 

thanh tra viên chính; trong các năm qua đã cử công chức của Thanh tra Sở tham dự 

bồi dư ng pháp luật về phòng, chống tham nhũng và kiểm soát tài sản, thu nhập của 

người có chức vụ, quyền hạn do Thanh tra Chính phủ tổ chức, đảm bảo đáp ứng yêu 
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cầu về trình độ chuyên môn phục vụ công tác tham mưu về phòng, chống tham 

nhũng. 

 2.4. Các kết quả khác đã thực hiện để quán triệt, tuyên truyền, phổ biến 

chủ trương, chính sách, pháp luật về phòng, chống tham nhũng; lãnh đạo, chỉ 

đạo thực hiện các quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng: 

Sở đã chủ động phối h p với Báo Ninh Thuận xây dựng Chương trình phối 

h p, phổ biến, giáo dục pháp luật trên Báo Ninh Thuận (Chương trình số 103/CTr-

STPBNT ngày 15/01/2020), với nội dung chuyên đề và bài viết “Những điểm mới 

của Luật phòng, chống tham nhũng năm 2018”; phối h p với Đài Phát thanh và 

Truyền hình tỉnh xây dựng Chương trình phối h p thực hiện phổ biến, giáo dục pháp 

luật trên Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh năm 2020 (Chương trình số 97/CTr-

STP-ĐPTTH ngày 15/01/2020), trên chuyên mục Pháp luật và Cuộc sống với chủ đề 

tuyên truyền Luật phòng, chống tham nhũng năm 2018; Chương trình số 139/TTR-

STP-ĐPTTH ngày 21/01/2021 phối h p thực hiện phổ biến, giáo dục pháp luật trên 

Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh năm 2021… 

 3. Kết quả thực hiện các biện pháp phòng ngừa tham nhũng 

 3.1. Việc thực hiện các quy định về công khai, minh bạch trong hoạt động 

của cơ quan: 

Mỗi phòng thường xuyên tham mưu Giám đốc Sở ban hành Quyết định phân 

công nhiệm vụ cụ thể cho từng cán bộ, công chức theo chức năng, nhiệm vụ, quyền 

hạn giao. 

Việc tuyển dụng cán bộ, công chức, viên chức và người lao động vào làm việc 

tại cơ quan đều đư c công khai trên phương tiện thông tin đại chúng về số lư ng, tiêu 

chuẩn, hình thức. Việc rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ lãnh đạo Sở, lãnh đạo các 

phòng và đơn vị thuộc Sở đư c tiến hành thường xuyên, nghiêm túc theo sự hướng 

dẫn của cấp trên. Đặc biệt, từ năm 2013 đến nay, thực hiện Hướng dẫn số 1176-

HD/TU ngày 11/12/2012 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về công tác quy hoạch cán bộ 

lãnh đạo, quản lý các Sở, ban ngành, Mặt trận, đoàn thể tỉnh; Sở đã ban hành các Kế 

hoạch rà soát bổ sung quy hoạch, đưa ra khỏi quy hoạch theo hướng dẫn của cấp trên. 

Việc bổ nhiệm, chuyển ngạch, luân chuyển, điều động, khen thưởng, cho thôi việc, 

cho thôi giữ chức vụ, miễn nhiệm, bãi nhiệm, kỷ luật, hưu trí đối với cán bộ, công 

chức, viên chức và người lao động khác đều đư c công khai trong cơ quan.  

Phối h p với Sở Nội vụ tham mưu UBND tỉnh ban hành Quyết định số 

1283/QĐUBND ngày 30/6/2017 về việc phê duyệt Bản mô tả công việc và Khung 

năng lực vị trí việc làm của Sở. Theo đó đã mô tả cụ thể đối với 32 vị trí việc làm 

đư c Bộ Nội vụ phê duyệt tại Quyết định số 2070/QĐ-BNV ngày 31/12/2015 và xác 

định các Khung năng lực tương ứng với từng vị trí việc làm. Thực hiện Nghị định số 

92/2017/NĐ-CP của Chính phủ, Sở Tư pháp đã bàn giao nhiệm vụ kiểm soát thủ tục 

hành chính và 03 biên chế cho Văn phòng UBND tỉnh. Trên cơ sở đó, đã kiện toàn và 
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sắp xếp lại bộ máy tổ chức các phòng chuyên môn theo Kế hoạch số 322/KH-STP 

ngày 28/02/2017 về kiện toàn, sắp xếp lại bộ máy tổ chức 4 các phòng chuyên môn; 

luân chuyển, điều động công chức; tiếp nhận 01 công chức từ cấp huyện. Thực hiện 

Quyết định số 154/QĐ-UBND ngày 18/5/2018 của Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt 

Đề án kiện toàn tổ chức bộ máy các cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh, 

cấp huyện trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận. Sở đã tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh ban 

hành Quyết định số 48/2018/QĐ-UBND ngày 05/7/2018 Quy định chức năng, nhiệm 

vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức, biên chế của Sở Tư pháp; Quyết định số 209/QĐ-

UBND ngày 05/7/2018 Đề án kiện toàn chức năng, nhiêm vụ và quyền hạn và cơ cấu 

tổ chức, biên chế của Sở Tư pháp; Quyết định khung năng lực của từng vị trí việc 

làm. Hiện nay, thực hiện Thông tư số 07/2020/TT-BTP ngày 21/12/2020 của Bộ 

trưởng Bộ Tư pháp hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của Sở Tư pháp 

thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, Phòng Tư pháp thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện; 

Sở đã tham mưu UBND tỉnh ban hành Quyết định số 35/2021/QĐ-UBND ngày 

02/7/2021 quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Tư 

pháp tỉnh Ninh Thuận; Hiện nay, bộ máy của Sở có 04 phòng: Thanh tra Sở, Văn 

phòng Sở, Hành chính - Bổ tr , Văn bản - Tuyên truyền.  

Công tác đào tạo, bồi dư ng công chức, viên chức luôn đư c thông báo công 

khai đến các phòng để đăng ký nhu cầu đào tạo đảm bảo quy định. Việc đánh giá, 

phân loại công chức, viên chức hàng tháng đư c thực hiện công khai thông qua cuộc 

họp đánh giá của các phòng, đơn vị trực thuộc và Lãnh đạo Sở; việc công khai tài 

chính đư c thực hiện đảm bảo quy định. Công bố công khai số liệu quyết toán chi 

ngân sách nhà nước hàng quý và công bố công khai số liệu dự toán ngân sách Nhà 

nước năm, giao dự toán ngân sách nhà nước năm. Các công việc của cơ quan đều 

đư c công khai trên phần mềm quản lý hồ sơ công việc TD office. 

Các thủ tục hành chính thuộc l nh vực tư pháp đư c công bố tại các Quyết định 

của Chủ tịch UBND tỉnh đều đư c công bố công khai, đầy đủ trên Cổng Thông tin 

điện tử của Sở Tư pháp. 

 3.2. Việc xây dựng, ban hành và thực hiện các chế độ, định mức, tiêu 

chuẩn: 

Thông qua Hội nghị cán bộ, công chức hàng năm, Sở đã tổ chức cho cán bộ, 

công chức tham gia góp ý, sửa đổi, bổ sung và ban hành quy định về định mức chi 

tiêu nội bộ và quản lý, sử dụng tài sản của Sở Tư pháp. Bên cạnh đó, các đơn vị trực 

thuộc cũng đã sửa đổi, bổ sung quy chế chi tiêu nội bộ phù h p với tình hình thực tế 

tại đơn vị. Giám đốc Sở đã ban hành các Quyết định về Quy chế định mức chi tiêu 

nội bộ, quản lý và sử dụng tài sản của Sở. Các khoản chi đều đư c thực hiện theo 

Quy chế và văn bản của cấp trên. 

 3.3. Việc cán bộ, công chức, viên chức nộp lại quà tặng: 

Từ năm 2016 đến 2021 tại Sở không phát sinh việc nộp lại quà tặng. 
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 3.4. Việc xây dựng, thực hiện quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, 

viên chức: 

Sở đã quán triệt đến các công chức, viên chức Quyết định số 17-QĐ/ĐU ngày 

09/6/2012 của Đảng ủy Sở; Quyết định số 129/2007/QĐ-TTg ngày 02/8/2007 của 

Thủ tướng Chính phủ về thực hiện Quy chế văn hóa công sở tại các cơ quan nhà 

nước; quy định những điều công chức, viên chức không đư c làm; Quyết định số 

2659/QĐ-BTP ngày 03/10/2012 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp, về việc ban hành chuẩn 

mực đạo đức nghề nghiệp của cán bộ, công chức, viên chức Ngành Tư pháp; Kế 

hoạch số 1595/KH-STP ngày 28/8/2019 của Sở về việc phát động phong trào thi đua 

“công chức, viên chức Sở Tư pháp thi đua thực hiện văn hóa công sở” giai đoạn 

2019-2025. 

Thực hiện Công văn số 5457/UBND-TCDNC ngày 10/10/2021 của UBND 

tỉnh về việc triển khai nội dung “kiểm soát xung đột l i ích” theo quy định của Luật 

Phòng, chống tham nhũng năm 2018, ngày 29/10/2021, Giám đốc Sở có Công văn số 

2427/STP-TTr giao Trưởng các phòng, đơn vị trực thuộc Sở nghiên cứu quy định 

pháp luật về kiểm soát xung đột l i ích tại Điều 23 Luật Phòng, chống tham nhũng 

năm 2018 và mục III Chương IV Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của 

Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Phòng, chống 

tham nhũng để thực hiện việc kiểm soát xung đột l i ích theo quy định pháp luật tại 

đơn vị mình, báo cáo kết quả thực hiện (nếu có trường h p phát sinh) về Thanh tra Sở 

để kịp thời tổng h p vào Báo cáo công tác phòng, chống tham nhũng của Sở, báo cáo 

cấp trên theo quy định. 

Thời gian qua, Sở không có trường h p vi phạm quy định về quy tắc ứng xử, 

về xung đột l i ích trong cơ quan. 

 3.5. Việc chuyển đổi vị trí công tác của cán bộ, công chức, viên chức theo 

quy định nhằm phòng ngừa tham nhũng: 

Triển khai thực hiện Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính 

phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Phòng, chống tham 

nhũng; hàng năm Sở đã ban hành các Kế hoạch định kỳ chuyển đổi vị trí công tác
1
; 

theo đó đã phân công nhiệm vụ theo vị trí việc làm của các công chức thuộc Phòng 

Nghiệp vụ 2 (nay là phòng Hành chính – Bổ tr ), trên l nh vực: Tiếp nhận, giải 

quyết hồ sơ xin cấp phiếu lý lịch tư pháp; tiếp nhận, giải quyết hồ sơ cho, nhận con 

nuôi có yếu tố nước ngoài; tiếp nhận, giải quyết hồ sơ đề nghị bổ nhiệm Công 

chứng viên; tiếp nhận, giải quyết hồ sơ xin ph p thành lập các Văn phòng công 

chứng; tiếp nhận, thẩm định hồ sơ cấp Chứng chỉ hành nghề luật sư; tiếp nhận, 

thẩm định hồ sơ cấp Giấy đăng ký hoạt động cho tổ chức hành nghề luật sư Việt 

                                                 
1
 Kế hoạch số 1132/KH-STP ngày 12/6/2020 về việc định kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối với công chức, viên chức 

thuộc Sở Tư pháp năm 2020; Kế hoạch số 697/KH-STP ngày 13/4/2021 về việc định kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối 

với công chức, viên chức thuộc Sở Tư pháp năm 2021… 
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Nam. Phân công vị trí việc làm của công chức từ Trung tâm Phục vụ hành chính 

công tỉnh về Phòng chuyên môn và ngư c lại. 

Số người đư c chuyển đổi vị trí công tác trong kỳ báo cáo (từ năm 2016 đến 

năm 2021): 09 người. 

(kèm theo Phụ lục 1) 

 3.6. Việc thực hiện các quy định về minh bạch tài sản và thu nhập: 

Các khoản thu nhập của công chức, viên chức đều đư c niêm yết tại cơ quan.  

Triển khai thực hiện việc kê khai tài sản, thu nhập hàng năm theo chỉ đạo của 

UBND tỉnh và hướng dẫn của Thanh tra tỉnh, Sở đã ban hành các văn bản
2
. Các 

Thông báo công khai bản kê khai tài sản, thu nhập của công chức, viên chức đều 

đư c niêm yết tại Bảng thông tin nội bộ của cơ quan và đăng trên Trang Thông tin 

điện tử của Sở. 

Việc kê khai tài sản, thu nhập đư c Giám đốc Sở quan tâm chỉ đạo giao 

nhiệm vụ tham mưu triển khai cho công chức Thanh tra Sở, thực hiện theo đ ng chỉ 

đạo của UBND tỉnh và hướng dẫn của Thanh tra tỉnh; đảm bảo việc niêm yết công 

khai Bản kê khai tài sản, thu nhập và đăng tải trên Trang Thông tin điện tử của Sở. 

3.7. Việc xem xét, xử lý trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ 

chức, đơn vị khi để xảy ra hành vi tham nhũng trong cơ quan:  

Từ năm 2016 đến năm 2021, Sở không có trường h p công chức, viên chức 

có hành vi tham nhũng, xử lý tài sản tham nhũng, hành vi khác vi phạm pháp luật 

về phòng, chống tham nhũng. 
 

 3.8. Việc thực hiện cải cách hành chính: 

Hàng năm, Sở đã tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành các văn bản quy 

phạm pháp luật thuộc l nh vực tư pháp, phối h p theo dõi, đôn đốc các Sở, ngành, địa 

phương tham mưu UBND tỉnh ban hành văn bản quy phạm pháp luật theo Chương 

trình xây dựng văn bản quy phạm pháp luật hàng năm.    

Thường xuyên rà soát, tham mưu UBND tỉnh ban hành các Quyết định công 

bố Danh mục thủ tục hành chính và Quy trình giải quyết nội bộ thuộc phạm vi chức 

năng quản lý của Sở Tư pháp. Phối h p Sở Thông tin và Truyền thông, rà soát cập 

nhật tối thiểu 30% dịch vụ công trực tuyến tỉnh lên Cổng Dịch vụ công Quốc 

gia  mức độ 4 và 3. Công khai trên Trang thông tin điện tử của Sở và bảng niêm yết 

                                                 
2
 Công văn số 2482/STP-TTr ngày 29/12/2020 về việc thực hiện kê khai tài sản, thu nhập năm 2020; Kế hoạch số 

441/KH-STP ngày 11/3/2021 triển khai thực hiện việc kê khai, công khai Bản kê khai tài sản, thu nhập lần đầu của năm 

2020; Công văn số 704/STP-TTr ngày 13/4/2021 về việc tổng h p, lập danh sách kèm theo Bản kê khai tài sản, thu 

nhập lần đầu của năm 2020 đối với công chức và người có chức danh tương đương Giám đốc Sở; Công văn số 

705/STP-TTr ngày 13/4/2021 về việc tổng h p, lập danh sách kèm theo Bản kê khai tài sản, thu nhập lần đầu của năm 

2020; ban hành các Thông báo số 307/TB-STP ngày 23/02/2021 về việc công khai Bản kê khai tài sản, thu nhập năm 

2020 và Thông báo số 582/TB-STP ngày 30/3/2021 về việc niêm yết công khai Bản kê khai tài sản, thu nhập lần đầu 

của năm 2020 
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công khai tại trụ sở cơ quan các thủ tục hành chính thuộc l nh vực tư pháp. Trong kỳ, 

Sở không có tiếp nhận phản ánh, kiến nghị về thủ tục hành chính. 

Tiếp tục tổ chức triển khai Thông tư số 07/2020/TTBTP ngày 22/12/2020 của 

Bộ Tư pháp hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của Sở Tư pháp thuộc Ủy 

ban nhân dân cấp tỉnh, Phòng Tư pháp thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện. 

Thực hiện Kế hoạch số 2404/KH-STP ngày 28/10/2021 của Sở Tư pháp về tổ 

chức thi tuyển các chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng chuyên môn và 

tương đương thuộc Sở Tư pháp; Sở đang triển khai thực hiện việc thi tuyển đảm bảo 

theo quy định. Ban hành Kế hoạch số 2854/KH-STP ngày 17/12/2021 về đào tạo, bồi 

dư ng công chức, viên chức Sở Tư pháp giai đoạn 2021-2022. Ban hành các Quyết 

định phê duyệt Kế hoạch kiểm tra chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương hành chính hàng năm 

theo quy định. Tiếp tục đẩy mạnh quản lý, sử dụng và thực hiện tinh giản biên chế 

theo Quyết định số 61/QĐ-UBND ngày 15/01/2020 của UBND tỉnh. 

Triển khai thực hiện Chỉ số thành phần “Thiết chế pháp lý và An ninh trật tự” 

theo Quy chế phối h p hành động thực hiện chỉ số thành phần “Thiết chế pháp lý và 

An ninh trật tự” giữa Sở Tư pháp, Thanh tra tỉnh, Công an tỉnh, Toà án nhân dân 

tỉnh, Viện Kiểm sát nhân dân tỉnh và Cục Thi hành án dân sự tỉnh. 

 3.9. Việc tăng cường áp dụng khoa học, công nghệ trong quản lý, điều 

hành hoạt động của cơ quan: 

Ban hành Kế hoạch số 11/KH-STP ngày 06/01/2020 về thực hiện chuyển đổi 

phiên bản hệ thống quản lý chất lư ng theo tiêu chuẩn TCVN ISO 9001 năm 2020; 

Kế hoạch số 64/KH-STP ngày 09/01/2020 về ứng dụng công nghệ thông tin trong 

hoạt động của Sở Tư pháp năm 2020; Quyết định số 01/QĐ-STP ngày 06/01/2019 

công bố Mục tiêu chất lư ng năm 2020; Quyết định số 49/QĐ-STP ngày 24/8/2020 

về công bố Hệ thống tài liệu áp dụng theo tiêu chuẩn quốc gia TCVN ISO 9001:2015 

tại Sở Tư pháp; tổ chức đánh giá tiêu chuẩn quốc gia TCVN ISO 9001:2015. Sở đã 

triển khai áp dụng hệ thống quản lý chất lư ng theo tiêu chuẩn TCVN ISO 

9001:2015 vào hoạt động trên các l nh vực: Đăng ký hộ tịch, kết hôn, khai sinh, khai 

tử có yếu tố nước ngoài; cấp phiếu lý lịch tư pháp; thẩm định văn bản quy phạm pháp 

luật; cấp giấy ph p hoạt động các Văn phòng luật sư, Công ty Luật, Trung tâm tư vấn 

pháp luật.  

Phối h p với Chi nhánh Viettel Ninh Thuận tổ chức tập huấn, theo dõi việc cấp 

Phiếu lý lịch tư pháp trực tuyến cấp độ 3 từ ngày 01/8/2016. 

Duy trì sử dụng mạng nội bộ (LAN) và mạng Internet trong trao đổi công việc 

qua hệ thống thư điện tử (Email); duy trì và nâng cao hiệu quả hoạt động của Cổng 

thông tin điện tử Sở Tư pháp; thực hiện việc ký số, phát hành văn bản điện tử, tiếp 

nhận và xử lý văn bản điện tử trên hệ thống phần mềm TD.Office; theo dõi, cập nhật 

đầy đủ danh mục, quy trình giải quyết thủ tục hành chính của cơ quan, địa phương 

trên Cổng dịch vụ công trực tuyến của tỉnh theo Quyết định số 56/QĐ-UBND ngày 

http://hscvsotp.ninhthuan.gov.vn/sotp/VBdi.nsf/str/24CB1FD10D457FE7472585CE002A11DB?OpenDocument
http://hscvsotp.ninhthuan.gov.vn/sotp/VBdi.nsf/str/24CB1FD10D457FE7472585CE002A11DB?OpenDocument
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21/02/2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc ban hành Quy chế quản lý, vận hành 

Cổng dịch vụ công trực tuyến tỉnh Ninh Thuận và Kế hoạch số 4498/KH-UBND 

ngày 30/10/2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh về thực hiện cung cấp ít nhất 30% số dịch 

vụ công trực tuyến thuộc thẩm quyền ở mức độ 4 trên Cổng dịch vụ công trực tuyến 

của tỉnh; tiếp nhận, xử lý, giải quyết hồ sơ hành chính cho các tổ chức, cá nhân thông 

qua Cổng dịch vụ công trực tuyến của tỉnh bảo đảm không bị trễ hạn. 

Sử dụng hộp thư điện tử công vụ xxxx@ninhthuan.gov.vn phục vụ công tác 

chỉ đạo, điều hành và trao đổi nhiệm vụ công vụ giữa các phòng, đơn vị và các cơ 

quan địa phương. 

Việc đánh giá, xếp loại công chức, viên chức đư c thực hiện đ ng theo quy 

định tại Quyết định số 44/2020/QĐ-UBND ngày 29/10/2020 của UBND tỉnh gắn với 

việc đánh giá, xếp loại, bình x t thi đua hằng tháng, quý, năm đối với từng công 

chức, viên chức theo quy định tại và trên hệ thống phần mềm đánh giá công chức, 

viên chức. 

 3.10. Việc đổi mới phương thức thanh toán, trả lương qua tài khoản: 

Sở đã triển khai đến các đơn vị trực thuộc và đã thực hiện giao dịch thanh toán 

với Kho bạc nhà nước qua Trang Thông tin dịch vụ công trực tuyến của Kho bạc nhà 

nước nhằm giảm thời gian đi lại, giảm chi phí hoạt động cho cơ quan. Việc trả lương 

qua tài khoản đã đư c thực hiện thống nhất toàn cơ quan theo quy định. Các khoản 

chi của cơ quan đư c thanh toán qua tài khoản; lương, các khoản phụ cấp công tác 

phí, nghiệp vụ, khen thưởng của công chức, viên chức thanh toán qua thẻ ATM. 

 3.11. Kết quả thực hiện những vướng mắc, khó khăn, kiến nghị trong thực 

hiện quy định về tạm đình chỉ, tạm thời chuyển đổi vị trí công tác khác đối với 

cán bộ, công chức, viên chức có hành vi vi phạm pháp liên quan đến tham 

nhũng: 

 Nội dung này không phát sinh 

 3.12. Kết quả thực hiện những vướng mắc, khó khăn, kiến nghị trong thực 

hiện quy định về trách nhiệm giải trình trong thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn 

được giao: 

Nội dung này không phát sinh 

 4. Kết quả phát hiện, xử lý tham nhũng; việc giải quyết, kiểm sát giải 

quyết, xét xử vụ việc, vụ án tham nhũng; kết quả thu hồi tài sản tham nhũng: 

Từ năm 2016 đến năm 2021, Sở không có trường h p công chức, viên chức 

có hành vi tham nhũng nên không phát sinh trường h p xử lý tham nhũng, thu hồi 

tài sản tham nhũng. 

 4.1. Kết quả điều tra, truy tố, xét xử các vụ tham nhũng trong phạm vi 

theo dõi, quản lý của các ngành, đơn vị, địa phương; kết quả thu hồi tài sản 

tham nhũng: 
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Nội dung này không phát sinh 

 4.2. Kết quả phát hiện, xử lý tham nhũng qua hoạt động tự kiểm tra nội bộ 

của cơ quan: 

Giám đốc Sở đã quán triệt các phòng, đơn vị trực thuộc Sở về công tác kiểm 

tra, tự kiểm tra, phát hiện phòng, chống tham nhũng, chỉ đạo Thanh tra Sở phối h p 

Ban Thanh tra nhân dân theo dõi, kiểm tra để phát hiện hành vi tham nhũng.  

Từ năm 2016 đến năm 2021, tại các đơn vị trực thuộc Sở (Trung tâm Tr  gi p 

pháp lý, Trung tâm đấu giá tài sản, Phòng Công chứng số 1) không có trường h p 

viên chức có hành vi tham nhũng nên không phát sinh trường h p xử lý tham nhũng, 

thu hồi tài sản tham nhũng. 

 4.3. Kết quả công tác thanh tra và việc phát hiện, xử lý các vụ việc tham 

nhũng qua hoạt động thanh tra: 

Trong kỳ, Thanh tra Sở tham mưu Giám đốc Sở tiến hành thanh tra hành chính 

và thanh tra chuyên ngành đối với các đơn vị trực thuộc và các tổ chức liên quan theo 

chức năng, nhiệm vụ của Sở. Qua thanh tra, chưa phát hiện hành vi tham nhũng.  

 4.4. Kết quả giải quyết khiếu nại, tố cáo và việc phát hiện, xử lý tham 

nhũng qua giải quyết khiếu nại, tố cáo: 

 Trong kỳ, qua công tác tiếp nhận, xử lý, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo, 

chưa phát hiện hành vi tham nhũng. 

 4.5. Kết quả rà soát, phát hiện tham nhũng qua các hoạt động khác: Nội 

dung này không phát sinh 
 

 5. Kết quả thanh tra, kiểm tra trách nhiệm thực hiện pháp luật về phòng, 

chống tham nhũng: 

Trong kỳ, Thanh tra Sở tham mưu Giám đốc Sở tiến hành thanh tra trách 

nhiệm đối với thủ trưởng các đơn vị trực thuộc trong việc chấp hành pháp luật về 

phòng, chống tham nhũng. Qua thanh tra, chưa phát hiện hành vi tham nhũng.  

 5.1. Việc triển khai các cuộc thanh tra (từ năm 2016 đến năm 2021): 

 - Tổng số cuộc thanh tra, kiểm tra; số đơn vị đư c thanh tra, kiểm tra trách nhiệm: 

06 cuộc/06 đơn vị. 

 - Tổng số cuộc kết thúc thanh tra, kiểm tra trực tiếp tại đơn vị; đã ban hành kết 

luận: 06 cuộc/06 cuộc. 

 5.2. Kết quả thanh tra, kiểm tra (từ năm 2016 đến năm 2021): 

 - Số đơn vị có vi phạm/số đơn vị đư c thanh tra, kiểm tra: 06 đơn vị/06 đơn vị 

 - Những vi phạm chủ yếu phát hiện qua thanh tra, kiểm tra: Hầu hết các đơn vị 

đều thực hiện đảm bảo các quy định về phòng ngừa tham nhũng trong cơ quan, đơn 

vị. Tuy nhiên, vẫn còn một số hạn chế trong quá trình triển khai thực hiện như: chưa 
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triển khai đầy đủ các quy định của pháp luật, các văn bản chỉ đạo của cấp trên; việc 

tuyên truyền pháp luật về PCTN còn mang tính hình thức; có trường h p triển khai 

văn bản đã hết hiệu lực thi hành. 

 - Kiến nghị: đề nghị các đơn vị thực hiện nghiêm các biện pháp phòng ngừa 

tham nhũng; cập nhật và triển khai quy định mới có liên quan đến công tác phòng, 

chống tham nhũng đến các viên chức để thực hiện đ ng quy định; nâng cao trách 

nhiệm của người đứng đầu đơn vị trong công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, 

tố cáo và phòng, chống tham nhũng; đổi mới hình thức tuyên truyền để đảm bảo hiệu 

quả và thiết thực hơn. 

 - Kết quả thực hiện các kiến nghị: sau khi có kết luận thanh tra, các đơn vị đã 

tiến hành khắc phục và có báo cáo kết quả thực hiện về Sở theo quy định.  

 6. Số vụ việc tham nhũng liên quan đến cán bộ, công chức thanh tra sở: 

Trong kỳ, không có trường h p vụ việc tham nhũng liên quan đến công chức 

Thanh tra Sở. 

 7. Phát huy vai trò của xã hội, hợp tác quốc tế về PCTN: 

 Sở Tư pháp là cơ quan thường trực của Hội đồng phối h p phổ biến, giáo dục 

pháp luật tỉnh, đã tích cực phối h p với các cơ quan hữu quan và các địa phương 

trong tỉnh để tuyên truyền, phổ biến các quy định pháp luật về PCTN, bằng nhiều 

hình thức đa dạng, phong phú, góp phần giúp cho cán bộ và Nhân dân trong tỉnh nâng 

cao nhận thức về PCTN. 

Công chức, viên chức thuộc Sở và các đơn vị trực thuộc luôn xác định vai trò 

của mình trong công tác phòng, chống tham nhũng. Quá trình hoạt động cơ quan, đơn 

vị luôn phối h p với công đoàn cơ sở tạo điều kiện thuận l i để các cán bộ, công 

chức, công đoàn viên có thể tự mình, thông qua Ban thanh tra nhân dân hoặc thông 

qua cơ quan để tham gia phòng, chống tham nhũng.  

Trong những năm qua, Sở đã giao nhiệm vụ cho Ban Thanh tra nhân dân tham 

gia kiểm tra, giám sát các khoản chi mua sắm văn phòng phẩm, trang thiết bị máy 

móc, … bằng hình thức cho ý kiến vào các đề xuất thanh toán hoặc đề nghị mua sắm 

trang thiết bị phục vụ cho công tác tại Sở trước khi trình lãnh đạo Sở phê duyệt. Đồng 

thời, chỉ đạo Tổ kiểm tra thực hiện nghiêm t c việc kiểm tra giờ giấc làm việc của 

công chức, viên chức thuộc Sở, định kỳ hàng tháng báo cáo kết quả về Giám đốc Sở 

theo dõi, chỉ đạo. 

 III. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC, HẠN CHẾ, KHÓ KHĂN, 

VƯỚNG MẮC, XÁC ĐỊNH NGUYÊN NHÂN, CHỈ RÕ TRÁCH NHIỆM 

TRONG VIỆC BAN HÀNH VÀ TỔ CHỨC THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH,  

PHÁP LUẬT VỀ PCTN: 

Công tác phòng, chống tham nhũng trong những năm qua luôn đư c lãnh đạo 

Sở quan tâm chỉ đạo và thường xuyên chỉ đạo tổ chức tuyên truyền, quán triệt triển 
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khai thực hiện kịp thời nên có chuyển biến tích cực cả về nhận thức và hành động; ý 

thức rèn luyện, phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống, thực hiện chức trách nhiệm vụ 

đư c giao của công chức, viên chức đư c nâng lên; kỷ cương, kỷ luật đư c tăng 

cường; các biện pháp phòng ngừa tham nhũng đã đư c thực hiện đồng bộ trên nhiều 

l nh vực hoạt động của Ngành; tăng cường thực hiện tốt công tác thanh tra, kiểm tra, 

giám sát việc chấp hành pháp luật về phòng, chống tham nhũng. Kết quả đến nay 

chưa phát hiện hành vi tham nhũng. 

IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

1. Cần quan tâm hơn đến việc xử lý “tham nhũng vặt”. Hiện nay, “tham nhũng 

vặt” xuất hiện ở nhiều nơi, trong nhiều cơ quan, tổ chức và ở những vị trí khác nhau 

liên quan trực tiếp đến đội ngũ cán bộ, công chức tiếp x c với doanh nghiệp, người 

dân. 

2. Tiếp tục rà soát, sửa đổi, bổ sung các văn bản quy phạm pháp luật có liên 

quan 

đến công tác phòng, chống tham nhũng còn bất cập, chưa rõ ràng, thống nhất nhằm 

hạn chế đến mức thấp nhất tình trạng l i dụng sơ hở của các quy định pháp luật để 

tham nhũng. 

3. Việc bố trí thang điểm trong Bộ chỉ số đánh giá PCTN hàng năm ở một số 

nội dung cần có nghiên cứu, điều chỉnh để đảm bảo phù h p, ví dụ tiêu chí đánh giá 

việc phát hiện và xử lý tham nhũng nên chiếm số điểm hạn chế trong tổng số điểm 

đánh giá PCTN, mang tính khuyến khích. Công tác phòng ngừa tham nhũng là hết 

sức quan trọng do vậy cần bố trí số điểm chiếm phần lớn trong tổng số điểm đánh giá 

PCTN.   

V. DỰ BÁO TÌNH HÌNH THỜI GIAN ĐẾN VÀ BÀI HỌC KINH 

NGHIỆM. 

Dự báo thời gian đến các trường h p tham nhũng sẽ giảm, tuy nhiên để đảm 

bảo pháp luật về phòng, chống tham nhũng đi vào cuộc sống, cần tiếp tục, kịp thời 

phát hiện, xử lý nghiêm khắc các trường h p tham nhũng đã đư c phát hiện, kết luận, 

nhất là các vụ án tham nhũng trọng điểm nhằm răn đe và củng cố lòng tin của cán bộ, 

công chức, viên chức và Nhân dân./. 

(Kèm theo các Phụ lục) 

 

Nơi nhận: 
- Thường trực HĐND tỉnh (Đoàn giám sát); 

- UBND tỉnh; 

- Thanh tra tỉnh; 

- Lãnh đạo Sở; 

- Các phòng, đơn vị trực thuộc; 

- Lưu: VT, TTr.    ĐDM 

 

           GIÁM ĐỐC 
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           Trần Văn Hiếu 
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